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ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT MÓDOSÍTÁS 

 

Az Intézmény adatkezelési szabályzatát Intézményünk az alábbiak szerint módosítja: 

 

Az Intézmény adatkezelési szabályzatában hivatkozott jogszabályi rendelkezések módosítása: 

Az Intézmény adatkezelési szabályzatának meghozatala óta a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

módosítása miatt az adatkezelési szabályzatban nevesített jogszabályi hivatkozások megváltoztak, a tanulók és 

alkalmazottak adatainak kezelésére adott jogszabályi felhatalmazás a jelenleg hatályos jogszabályok alapján: 

kezelt adatok  érintettek  jogalap  hozzáférés 

(munkakörök) 

egyéb (helye, 

továbbítása,…) 

a) a gyermek, tanuló neve, 

születési neve, születési helye és 

ideje, anyja születési családi és 

utóneve, neme, állampolgársága, 

lakóhelyének, tartózkodási 

helyének címe, személyi 

azonosításra szolgáló okmány 

megnevezése és száma, 

telefonszáma, elektronikus 

levelezési címe, 

társadalombiztosítási azonosító 

jele, nem magyar állampolgár 

esetén a Magyarország területén 

való tartózkodás jogcíme és a 

tartózkodásra jogosító okirat 

megnevezése, valamint száma, 

b) a gyermek, tanuló szülőjének, 

értesítendő hozzátartozójának, a rá 

tekintettel családi pótlékra jogosult 

személynek neve, születési neve, 

születési helye és ideje, anyja 

születési családi és utóneve, 

lakóhelye, tartózkodási helye, 

telefonszáma, elektronikus 

levelezési címe, 

d) a tanuló tanulói jogviszonyával 

kapcsolatos adatok: 

da) felvételivel kapcsolatos 

adatok, 

db) az a köznevelési alapfeladat, 

amelyre a jogviszony irányul, 

dc) jogviszony szünetelésével, 

megszűnésével kapcsolatos 

adatok, 

dd) a gyermek, tanuló 

mulasztásával kapcsolatos adatok, 

de) kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekre, tanulóra vonatkozó 

adatok, 

tanulók, 

szülők 

GDPR 6.cikk  

(1) c) pont: 

jogszabályi 

kötelezettség 

 

Nkt 41§ (2) 

bekezdésében 

meghatározott 

adatok 

 

Onytv. 1. sz. 

melléklet I. 

Tanulói 

nyilvántartás 

című részben 

meghatározott 

adatok 

az adatkezelési 

szabályzatban 

meghatározottak 

szerint 

tanulmányi rendszerben 

tárolva,  

 

az Országos Statisztikai 

Adatfelvételi Program 

keretében előírt, 

valamint a 

lemorzsolódással 

veszélyeztetett 

tanulókról összesített 

adatokat a tanulmányi 

rendszeren keresztül 

szolgáltatni, 

 

Ezen adatok - az Nkt-

ban meghatározottak 

szerint, a személyes 

adatok védelmére 

vonatkozó célhoz 

kötöttség megtartásával 

- továbbíthatók a 

fenntartónak, a 

kifizetőhelynek, a 

bíróságnak, 

rendőrségnek, 

ügyészségnek, a 

közneveléssel 

összefüggő igazgatási 

tevékenységet végző 

közigazgatási szervnek, 

a munkavégzésre 

vonatkozó 

rendelkezések 

ellenőrzésére 

jogosultaknak, a 

nemzetbiztonsági 

szolgálatnak. 
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df) a tanuló- és gyermekbalesetre 

vonatkozó adatok, 

dg) a gyermek, tanuló oktatási 

azonosító száma, 

dh) mérési azonosító, 

e) a tanulói jogviszonnyal 

kapcsolatos további adatok: 

ea) az egyéni munkarenddel 

kapcsolatos adatok, 

eb) a tanuló magatartásának, 

szorgalmának és tudásának 

értékelése és minősítése, 

vizsgaadatok, 

ec) felnőttoktatás esetében az 

oktatás munkarendjével 

kapcsolatos adatok, 

ed) a tanulói fegyelmi és 

kártérítési ügyekkel kapcsolatos 

adatok, 

ee) a tanuló diákigazolványának 

sorszáma, 

ef) a tankönyvellátással 

kapcsolatos adatok, 

eg) évfolyamismétlésre vonatkozó 

adatok, 

eh) a tanulói jogviszony 

megszűnésének időpontja és oka, 

f) az országos mérés-értékelés 

adatai, 

g) azt, hogy a tanuló hányadik 

évfolyamon, mely országban vett 

részt a 9. § (4) bekezdése alapján 

szervezett határon túli 

kiránduláson, 

h) azt, hogy a tanuló hányadik 

évfolyamon, mely országban vett 

részt külföldi tanulmányúton. 

i) azt, hogy a tanuló igénybe vette 

vagy veszi a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény szerinti tanoda 

szolgáltatásait, és milyen 

időtartamban. 

 

valamint jogszabályokban 

biztosított kedvezményekre való 

igényjogosultság elbírálásához és 

igazolásához szükséges adatok 

 

továbbá 

a) oktatási azonosító számát, 
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adóazonosító jelét, 

társadalombiztosítási azonosító 

jelét, 

b) sajátos nevelési igénye, 

beilleszkedési, tanulási és 

magatartási nehézsége tényét, 

hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetének tényét és 

hatályát, 

c) jogviszonyával kapcsolatban 

azt, hogy magántanuló-e, 

tanköteles-e, jogviszonya 

szünetelésének kezdetét és 

befejezésének idejét, 

d) jogviszonya keletkezésének, 

megszűnésének jogcímét és idejét, 

valamint megszűnés esetén annak 

tényét, hogy az érintett az adott 

köznevelési intézményben 

szerzett-e iskolai végzettséget, 

szakképesítést, 

e) nevelési-oktatási 

intézményének nevét, címét, OM 

azonosítóját, 

f) jogviszonyát megalapozó 

köznevelési alapfeladatot, 

g) nevelésének, nevelés-

oktatásának helyét, 

h) felnőttoktatás esetében az 

oktatás munkarendjével 

kapcsolatos adatokat, 

i) évfolyamát, 

j) melyik évfolyamon, mely 

országban vett részt az Nkt.-ban 

szabályozott határon túli 

kiránduláson. 

 

 

a) a szülő, az értesítendő 

hozzátartozó önkéntes 

adatszolgáltatása alapján a 

gyermek, a tanuló nemzetiségi 

hovatartozására vonatkozó adatot, 

b) annak a nevelési-oktatási 

intézménynek a nevét és címét, 

OM-azonosítóját, amellyel a 

gyermek, a tanuló óvodai nevelési 

vagy tanulói jogviszonyban, 

kollégiumi tagsági viszonyban áll, 

valamint a gyermek, a tanuló által 

igénybe vett pedagógiai 

szakszolgálati ellátás Nkt 18. § (2) 

tanulók, 

szülők 

GDPR 6.cikk  

(1) c) pont: 

jogszabályi 

kötelezettség 

 

Nkt 41§ (3) 

bekezdésében 

meghatározott 

adatok 

az adatkezelési 

szabályzatban 

meghatározottak 

szerint 

Ezen adatok - az Nkt-

ban meghatározottak 

szerint, a személyes 

adatok védelmére 

vonatkozó célhoz 

kötöttség megtartásával 

- továbbíthatók a 

fenntartónak, a 

kifizetőhelynek, a 

bíróságnak, 

rendőrségnek, 

ügyészségnek, a 

közneveléssel 

összefüggő igazgatási 
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bekezdés szerinti megnevezését 

 

tevékenységet végző 

közigazgatási szervnek, 

a munkavégzésre 

vonatkozó 

rendelkezések 

ellenőrzésére 

jogosultaknak, a 

nemzetbiztonsági 

szolgálatnak. 

 

a) mérési azonosító, 

b) születési év és hónap, 

c) nem, 

d) decimális életkor, 

e) sajátos nevelési igényre 

vonatkozó adat, 

f) évfolyam, 

g) az iskola feladatellátási helye, 

h) a fizikai fittségi mérés 

eredményei. 

 

tanuló GDPR 6.cikk  

(1) c) pont: 

jogszabályi 

kötelezettség 

 

Nkt 44/B§ (2) 

bekezdésében 

meghatározott 

adatok 

a fizikai fittségi 

mérést végző 

pedagógus 

 

a Magyar Diáksport 

Szövetség 

 által üzemeltetett 

Nemzeti Egységes 

Tanulói Fittségi Teszt –

rendszer (NETFIT)  

 

a) oktatási azonosító számát, 

b) végzettségére és 

szakképzettségére vonatkozó 

adatokat: felsőoktatási intézmény 

nevét, az oklevél számát, a 

végzettséget, szakképzettséget, a 

végzettség, szakképzettség, a 

pedagógus-szakvizsga, 

tudományos fokozat 

megszerzésének idejét, 

c) munkaköre megnevezését, 

d) munkáltatója nevét, címét, 

valamint OM azonosítóját, 

e) munkavégzésének helyét, 

f) jogviszonya kezdetének idejét, 

megszűnésének jogcímét és idejét, 

g) vezetői beosztását, 

h) besorolását, 

i) jogviszonya, munkaviszonya 

időtartamát, 

j) munkaidejének mértékét, 

k) tartós távollétének időtartamát, 

l) elektronikus levelezési címét, 

m) előmenetelével, pedagógiai-

szakmai ellenőrzésével, 

pedagógus-továbbképzési 

kötelezettségének teljesítésével 

alkalmazottak GDPR 6.cikk  

(1) c) pont: 

jogszabályi 

kötelezettség 

 

Onytv. 1. sz. 

melléklet II. 

Alkalmazotti 

nyilvántartás 

című részben 

meghatározott 

adatok 

az adatkezelési 

szabályzatban 

meghatározottak 

szerint 

Alkalmazotti 

nyilvántartás 
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kapcsolatos adatok közül 

ma) a szakmai gyakorlat idejét, 

mb) akadémiai tagságát, 

mc) munkaidő-kedvezményének 

tényét, 

md) minősítő vizsgájának 

kinevezési okmányban, 

munkaszerződésben rögzített 

határidejét, 

me) minősítő vizsgájának, 

minősítő eljárásra történő 

jelentkezésének időpontját, a 

minősítő vizsga és a minősítési 

eljárás időpontját és eredményét, 

mf) az alkalmazottat érintő 

pedagógiai-szakmai ellenőrzés 

időpontját, megállapításait. 

 

 

Intézményünk az alkalmazottak és tanulók alábbi adatait is kezeli: 

név,  

születési hely és idő, anyja neve, 

 lakcíme,  

TAJ száma, adóazonosító jele, 

bankszámla száma és letiltásra 

vonatkozó adatok,  

egészségügyi (keresőképesség, 

alkalmasság, adókedvezményre 

jogosító) adatok 

 

alkalmazottak GDPR 6.cikk  

(1) c) pont: 

jogszabályi 

kötelezettség 

 

(bejelentési 

kötelezettségé

nek; 

munkaügyi, 

személyzeti 

nyilvántartás; 

munkajogi, 

pl. 

munkabérfize

tési 

kötelezettsége

k teljesítése, ) 

az adatkezelési 

szabályzatban 

meghatározottak 

szerint 

Alkalmazotti 

nyilvántartás 

levonásra (pl. szakszervezeti díj) 

vonatkozó adatok: 

alkalmazottak GDPR 6. cikk 

a) pont 

szerinti 

hozzájárulás 

(munkavállal

ói megbízás 

teljesítése) 

 

az adatkezelési 

szabályzatban 

meghatározott

ak szerint  

hozzájáruló nyilatkozatok 

alapján 

képmás (felvétel pl. 

rendezvényeken) 

alkalmazottak, 

tanulók 

GDPR 6. cikk 

a) pont 

az adatkezelési 

szabályzatban 

hozzájáruló nyilatkozatok 

alapján 
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szerinti 

hozzájárulás 

(kamerafelvét

elek külön 

szabályzatban 

rögzített 

adatkezelés 

szerint) 

 

meghatározott

ak szerint 

 

 

Az Intézmény adatkezelési szabályzatának kiegészítése: 

 

Harmadik személy érintettek: 

Intézményünk működéséhez, szolgáltatásának nyújtásához igénybe vesz megbízottakat, alvállalkozókat, beszállítókat 

(továbbiakban: „harmadik személy érintettek”).  

Kezelt adatok: 

-kapcsolattartáshoz szükséges adatok: kapcsolattartó neve, elérhetősége (e-mail, telefonszám) 

- számlázási adatok (amennyiben személyes adatnak minősülnek) 

-egyéb, az adott szerződés természetéből adódóan szükséges adat 

Adatkezelési cél:  

Intézményünk a harmadik személy érintettek adatainak kezelését is végzi a szerződés előkészítése és teljesítése, 

valamint jogi kötelezettségeink céljából. 

Adatkezelés jogalapja: 

GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont: szerződés teljesítéséhez szükséges 

GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pont: jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges 

     Az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapja: 

a) a számviteli jogszabályoknak megfelelő számlát kiállítása: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont  

b) kapcsolattartás: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont.  

c) szerződéses partnerek adatainak kezelése: jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont 

Az adatkezelés időtartama: 

A számlákat jogi kötelezettség miatt legalább 8 évig megőrizzük. A számlakiállítás alapjául szolgáló iratok megőrzési 

ideje 8 év. 

A kapcsolattartás céljából megadott adatok megőrzési ideje a kapcsolat megszűnését követő 1 év. 

Szerződés teljesítéséhez kapcsolódó adatok megőrzése: 5 év. 

Érintetti jogok: 

A személyes adataihoz kapcsolódóan az érintettnek a jogszabályban meghatározott jogai vannak.  

Érintetti jogok: 

a) hozzáférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy történik-e adatkezelés); 
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b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazítása; 

c) törlés (a hozzájáruláson alapuló vagy jogellenes adatkezelés esetén);  

d) az adat kezelésének korlátozása; 

e) a személyes adatok direkt marketing célokra való használatának megtiltása; 

f) személyes adatainak harmadik személy szolgáltató számára történő átadása, vagy ennek megtiltása;  

g) bármely az adatkezelő által kezelt személyes adatról másolat kérése; vagy 

h) tiltakozás a személyes adat használata ellen. 

 

Álláspályázók: 

Intézményünk működéséhez, szolgáltatásának nyújtásához munkavállalókat alkalmaz, a munkaviszonyok létrejöttéhez 

álláspályázók jelentkeznek, akik adatait kezeli.  

Az adatkezelő személy a munkáltatónál: 

Neve vagy munkaköre: intézményvezető, iskolatitkár, a pályázott munkakörhöz tartozó vezető.  

A kezelt adatok köre 

Munkáltató mint adatkezelő az állásra jelentkezők személyes adatait kezeli a munkára jelentkezéstől kezdődően. 

Kezelt személyes adatok:  

- Munkáltató csak olyan személyes adatok megismerhetőségére tart igényt, amelyek lényegesek az adott 

munkakörrel kapcsolatban (pl. végzettség, szakmai gyakorlat,…). 

- A Munkáltató által nem kért, az állásra pályázó által közölt személyes adatok (pl. önéletrajzban) 

Az adatkezelés célja 

A meghirdetett munkakör betöltése, illetve munkaviszony létrejötte esetén munkaszerződés megkötése 

(munkaviszony létrejöttekor a Munkáltató a Munkavállaló adatainak kezeléséről külön tájékoztatót ad) 

Az adatkezelés jogalapja 

Jogi és szerződéses kötelezettségek teljesítése, illetve szerződés előkészítése: 

Munkáltató és álláspályázó megállapodása esetén a munkaszerződés előkészítéséhez szükségesek olyan 

személyes adatok, melyek vonatkozásában a munkaviszony létrejöttekor a Munkáltatót a hatóságok részére 

történő bejelentési kötelezettség, Mt alapján fennálló munkabérfizetési kötelezettség terhel. 

Hozzájárulás: 

Az álláspályázó az önéletrajzában megadhat olyan adatokat, melyek ismeretéhez, kezeléshez a Munkáltatónak 

nem fűződik jogos érdeke, illetve a jogos érdek és az érintett jogai mérlegelésénél nem érvényesülnek a 

szükségesség és arányosság elvei. 

Ebben az esetben –az önkéntes adatszolgáltatás mellett- az álláspályázótól hozzájárulást kell kérni, és 

tájékoztatni kell jogairól. 

Az érintettek jogai  

A személyes adataihoz kapcsolódóan az álláspályázónak mint érintettnek a jogszabályban meghatározott jogai 

vannak.  

Érintetti jogok: 
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a) hozzáférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy történik-e adatkezelés); 

b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazítása; 

c) törlés (a hozzájáruláson alapuló vagy jogellenes adatkezelés esetén);  

d) az adat kezelésének korlátozása; 

e) a személyes adatok direkt marketing célokra való használatának megtiltása; 

f) személyes adatainak harmadik személy szolgáltató számára történő átadása, vagy ennek megtiltása;  

g) bármely az adatkezelő által kezelt személyes adatról másolat kérése; vagy 

h) tiltakozás a személyes adat használata ellen. 

Az adatkezelés helye és időtartama 

Sikeres pályázat esetén a munkaügyi szabályok szerinti időtartamig, sikertelen pályázat esetén a pályázatról 

való döntést követő 3 hónapig (az adatkezelőnél próbaidő időtartama). 

 

  

Adatvédelmi kérelmek, panaszok:  

Amennyiben bármilyen kérése, kérdése vagy panasza van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét az adatkezelő 

1062 Budapest, Bajza u. 53. szám alatti címére küldheti. Válaszainkat késedelem nélkül, de legfeljebb 30 napon belül 

küldjük az Ön által meghatározott címre. 

 

 

Adatvédelmi incidens: 

Az adatbiztonság olyan sérülése, mely a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, 

elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést eredményezi. 

Társaságunk biztosítja az adatkezeléshez kapcsolódó kockázat mértékének megfelelő adatbiztonságot, fizikai, 

informatikai és szervezeti-adminisztratív szempontból. Az eljárásokat Társaságunk adatbiztonsági szabályzata 

határozza meg. 

Az adatbiztonság sérülése esetén késedelem nélkül, de legkésőbb a tudomásra jutástól számított 72 órán belül az 

adatkezelő vagy képviselője bejelentést tesz a felügyeleti hatóságnak és tájékoztatja az érintettet is.  

Társaságunk az adatvédelmi incidens tudomására jutását követően haladéktalanul megteszi a szükséges biztonsági 

intézkedéseket az adatvédelmi incidens alapját adó sérülés megszüntetése, helyreállítása céljából, az üzletmenet 

folytonossága céljából. 

Az érintettet értesítjük a megtett intézkedésekről és azok eredményéről. 

 

    

Jogorvoslati tájékoztatás: 

Magyarországon az adatvédelmi felügyeleti hatóság: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

(továbbiakban: NAIH, címe: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail címe: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
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érintett panaszt nyújthat be a NAIH-hoz amennyiben álláspontja szerint a rá vonatkozó személyes adat kezelés nem 

felel meg a jogszabályi kötelezettségeknek.   

A NAIH döntése ellen bírósági felülvizsgálat kezdeményezhető. 

 

 

Budapest, 2025. 09. 05 

 

 

______________________________ 

Kalyi Jag Roma Nemzetiségi Általános Iskola, Gimnázium, Szakképző Intézmény, Alapfokú Művészeti Iskola és 

Felnőttoktatási Intézmény adatkezelő 

képviseletében: Gnandt Odilla Erzsébet intézményvezető 

 


