ADATKEZELESI SZABALYZAT MODOSITAS

Az Intézmény adatkezelési szabalyzatat Intézménylink az alabbiak szerint modositja:

Az Intézmény adatkezelési szabalyzatiaban hivatkozott jogszabalyi rendelkezések médositasa:

Az Intézmény adatkezelési szabdlyzatanak meghozatala 6ta a Nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény

modositasa miatt az adatkezelési szabalyzatban nevesitett jogszabdlyi hivatkozdsok megvaltoztak, a tanuldk és

alkalmazottak adatainak kezelésére adott jogszabalyi felhatalmazas a jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan:

kezelt adatok érintettek jogalap hozzaférés egyéb (helye,
(munkakorok) tovabbitésa,...)
a) a gyermek, tanuld neve, | tanulok, GDPR 6.cikk az  adatkezelési | tanulmanyi rendszerben
sziiletési neve, sziiletési helye és | ,iilgk szabélyzatban tarolva,
ideje, anyja sziiletési csaladi és (1) c) pont: meghatarozottak
. ; f A . Sl szerint st
e e dlampluinie, o Onsios S
LYok, s kotelezettség Adatfelvételi  Program
helyének cime, személyi keretéh 161
azonositasra  szolgaldé  okmany éretcben eloirt,
megnevezeése és szama valamint a
telegfon‘;zazima elektrozniku; o ’4 1 b lemorzsolodassal
levelezési , cime beke;de’seben veszelyeztetet
. I . meghatarozott tanulokrol ~ Osszesitett
tarsadalombiztositasi azonositd adatok ..
. . . adatokat a tanulmanyi
jele, nem magyar allampolgar

esetén a Magyarorszag teriiletén
vald tartézkodas jogcime és a
tartozkodasra  jogositd  okirat
megnevezeése, valamint szama,

b) a gyermek, tanulé sziildjének,
értesitend6 hozzatartozojanak, a ra
tekintettel csaladi potlékra jogosult
személynek neve, sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje, anyja

sziiletési csaladi és utdneve,
lakohelye, tartozkodasi helye,
telefonszama, elektronikus

levelezési cime,

d) a tanul6 tanuldi jogviszonyaval
kapcsolatos adatok:
da) felvételivel
adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat,
amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével,
megsziinésével kapcsolatos
adatok,

dd) a gyermek, tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanulora vonatkozo
adatok,

kapcsolatos

Onytv. 1. sz
melléklet I
Tanuloi
nyilvantartas

cimil részben
meghatarozott
adatok

rendszeren keresztiil

szolgaltatni,

Ezen adatok - az Nkt-

ban  meghatarozottak
szerint, a személyes
adatok védelmére
vonatkozo célhoz

kotottség megtartasaval
- tovabbithatok  a

fenntartonak, a
kifizetéhelynek, a
birdsagnak,
rendorségnek,
igyészségnek, a
kozneveléssel
Osszefliggd  igazgatasi
tevékenységet végz0
kozigazgatasi szervnek,
a munkavégzésre
vonatkozo
rendelkezések
ellenérzésére
jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.




df) a tanuld- és gyermekbalesetre
vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanuld oktatasi
azonosito szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuléi jogviszonnyal
kapcsolatos tovabbi adatok:

ea) az egyéni munkarenddel
kapcsolatos adatok,

eb) a tanuldé magatartasanak,
szorgalmanak  és  tudasanak
értékelése és minositése,
vizsgaadatok,

ec) felnGttoktatas esetében az
oktatas munkarendjével
kapcsolatos adatok,

ed) a tanuléi fegyelmi és
kartéritési tigyekkel kapcsolatos
adatok,

ee) a tanuld didkigazolvanyanak
sorszama,

ef) a tankonyvellatassal
kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozd
adatok,

eh) a tanuléi  jogviszony
megsziinésének idépontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés
adatai,

g) azt, hogy a tanuld6 hanyadik
évfolyamon, mely orszagban vett
részt a 9. § (4) bekezdése alapjan
szervezett hataron tali
kirandulason,

h) azt, hogy a tanul6 hanyadik
évfolyamon, mely orszagban vett
részt kiilfoldi tanulmanytton.

i) azt, hogy a tanul6 igénybe vette
vagy veszi a  gyermekek
védelmérdl ¢és a  gyamiigyi
igazgatasrol szolo  1997. évi
XXXI. torvény szerinti tanoda

szolgaltatasait, és milyen
id6tartamban.
valamint jogszabalyokban

biztositott kedvezményekre vald
igényjogosultsag elbiralasdhoz és
igazolasahoz sziikséges adatok

tovabba

a) oktatasi azonositd szamat,




addazonositd jelét,
tarsadalombiztositdsi ~ azonosito
jelét,

b) sajatos nevelési  igénye,
beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézsége  tényét,
hatranyos €s halmozottan

hatranyos helyzetének tényét és
hatalyat,

c) jogviszonyaval kapcsolatban

azt, hogy magantanulé-e,
tankdoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és

befejezésének idejét,

d) jogviszonya keletkezésének,
megsziinésének jogcimét és idejét,
valamint megsziinés esetén annak
tényét, hogy az érintett az adott

koznevelési intézményben
szerzett-e iskolai végzettséget,
szakképesitést,

e) nevelési-oktatasi

intézményének nevét, cimét, OM
azonositojat,

f)  jogviszonyat  megalapozo
koznevelési alapfeladatot,

g) nevelésének, nevelés-
oktatasanak helyét,
h) felnodttoktatas esetében az

oktatas munkarendjével
kapcsolatos adatokat,

1) évfolyamat,

j) melyik évfolyamon, mely

orszagban vett részt az Nkt.-ban

szabalyozott hataron tali

kirandulason.

a) a szils, az értesitendd | (anulok GDPR 6.cikk az  adatkezelési | Ezen adatok - az Nkt-
hozzatartozo onkéntes | giilgk ’ szabalyzatban ban  meghatarozottak
adatszolgaltatisa  alapjan  a (1) ¢) pont: meghatarozottak | szerint, a személyes
gyermek, a tanulé nemzetiségi jogszabalyi szerint adatok védelmére
hovatartozasara vonatkozo adatot, kotelezettség vonatkozo célhoz
b) annak a nevelési-oktatési kotottség megtartasival
intézménynek a nevét és cimét, - tovabbithatok  a
OM-azonositojat, amellyel a Nkt 41§  (3) fenntartonak, a
gyermek, a tanulé ovodai nevelési bekezdésében kifizetohelynek, a
vagy tanuldi  jogviszonyban, meghatarozott birésagnak,

kollégiumi tagsagi viszonyban all, adatok renddrségnek,

valamint a gyermek, a tanulé altal ligyeszségnek, a
igénybe vett pedagogiai lféznev'eléﬁsel ) -
szakszolgalati ellatas Nkt 18. § (2) Osszefliggd  igazgatasi




bekezdés szerinti megnevezését tevékenységet végz0
kozigazgatasi szervnek,
a munkavégzésre
vonatkozo
rendelkezések
ellenérzésére
jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.
a) mérési azonosito, tanuld GDPR 6.cikk a fizikai fittségi | a Magyar Diaksport
b) sziiletési év és honap, (1) ¢) pont: mérést’ veégzé | Szovetség
c) nem, ' pedagogus altal lizemeltetett
o, jogszabalyi Nemzeti Egységes
d) decu.l%ahs eletkor,’ L kotelezettség Tanuloi Fittségi Teszt —
e) sajatos nevelési igényre rendszer (NETFIT)
vonatkozo adat,
f) évfolyam, Nkt 44/B§ (2)
g) az iskola feladatellatasi helye, bekezde,seben
oo - s meghatarozott
h) a fizikai fittségi mérés
o adatok
eredményei.
a) oktatasi azonosito szamat, alkalmazottak | GDPR 6.cikk az  adatkezelési | Alkalmazotti
S Jue s szabalyzatban ilva A
b) , Ve,gz,ettsegere és (1) ¢) pont: o ha}tlérozottak nyilvantartas
szakképzettségére vonatkozo6 g
adatokat: felsdoktatdsi intézmény jogszabalyi szerint
nevét, az oklevél szamat, a kotelezettség
végzettséget, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, Onytv. 1. sz
tudomanyos fokozat melleklet IL.
megszerzésének idejét, Alkalmazotti
¢) munkakdre megnevezését, nyilvantartas
. , o, cimi részben
d) munkaltatéja nevét, cimét, .
. B meghatarozott
valamint OM azonositojat, adatok

e) munkavégzésének helyét,

f) jogviszonya kezdetének idejét,
megsziinésének jogcimét és idejét,
g) vezetOi beosztasat,

h) besorolasat,

i) jogviszonya,
idOtartamat,

munkaviszonya

j) munkaidejének mértékét,

k) tartos tavollétének iddtartamat,
1) elektronikus levelezési cimét,

m) elémenetelével, pedagdgiai-
szakmai ellenérzésével,
pedagbdgus-tovabbképzeési
kotelezettségének  teljesitésével




kapcsolatos adatok koziil
ma) a szakmai gyakorlat idejét,
mb) akadémiai tagsagat,

mc) munkaid6-kedvezményének
tényét,

md) mindsitd vizsgajanak
kinevezési okmanyban,
munkaszerzédésben rogzitett
hatéridejét,

me) mindsitd vizsgajanak,
min6sitd eljarasra torténd
jelentkezésének  id6pontjat, a

min6sitdé vizsga és a mindsitési
eljaras idopontjat és eredményét,
mf) az alkalmazottat érintd
pedagobgiai-szakmai ellendrzés
idépontjat, megallapitasait.

Intézményiink az alkalmazottak és tanuldk alabbi adatait is kezeli:

név, alkalmazottak | GDPR 6.cikk | az adatkezelési | Alkalmazotti
sziiletési hely és id6, anyja neve, (1) c) pont: fﬁ:gﬁggfgggﬁak nyilvantartas
lakcime, jogszabalyi szerint
TAJ szama, adodazonositdo jele, kotelezettség
bankszamla szama ¢és letiltasra
vonatkozo adatok, . L

(bejelentési
egészségligyi  (keresoképesség, kotelezettsége
alkalmassag, adokedvezményre nek;
jogosito) adatok munkatiigyi,

személyzeti

nyilvantartas;

munkajogi,

pl.

munkabérfize

tési

kotelezettsége

k teljesitése, )
levonasra (pl. szakszervezeti dij) | alkalmazottak | GDPR 6. cikk | az adatkezelési | hozzajarulo nyilatkozatok
vonatkoz6 adatok: a) pont | szabalyzatban | alapjan

szerinti meghatarozott

hozzajarulas | ak szerint

(munkavallal

61 megbizas

teljesitése)
képmas (felvétel pl. | alkalmazottak, | GDPR 6. cikk | az adatkezelési | hozzajaruld nyilatkozatok
rendezvényeken) tanulok a) pont | szabalyzatban | alapjan




szerinti meghatarozott
hozzajarulas | ak szerint
(kamerafelvét
elek  kiilon
szabalyzatban
rogzitett
adatkezelés
szerint)

Az Intézmény adatkezelési szabalyzatanak kiegészitése:

Harmadik személy érintettek:

Intézményiink miikodéséhez, szolgaltatasanak nyujtasahoz igénybe vesz megbizottakat, alvallalkozokat, beszallitokat
(tovabbiakban: ,harmadik személy érintettek”™).
Kezelt adatok:
-kapcsolattartashoz sziikséges adatok: kapcsolattartd neve, elérhetdsége (e-mail, telefonszam)
- szamlazasi adatok (amennyiben személyes adatnak mindsiilnek)
-egyéb, az adott szerz0dés természetébdl adodoan sziikséges adat
Adatkezelési cél:
Intézményiink a harmadik személy érintettek adatainak kezelését is végzi a szerzddés elOkészitése és teljesitése,
valamint jogi kotelezettségeink céljabol.
Adatkezelés jogalapja:
GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont: szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pont: jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
Az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapja:

a) a szamviteli jogszabalyoknak megfelelé szamlat kiallitasa: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont

b) kapcsolattartas: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont.

c) szerzédéses partnerek adatainak kezelése: jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont
Az adatkezelés idotartama:
A szamlakat jogi kotelezettség miatt legalabb 8 évig megérizziik. A szamlakiallitas alapjaul szolgalo iratok meg6rzési
ideje 8 év.
A kapcsolattartas céljabol megadott adatok meg6rzési ideje a kapcsolat megsziinését kovetd 1 év.
Szerz6dés teljesitéséhez kapcsolodo adatok megdrzése: 5 év.
Erintetti jogok:
A személyes adataihoz kapcsoldddan az érintettnek a jogszabalyban meghatarozott jogai vannak.
Erintetti jogok:

a) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e adatkezelés);




b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;

Cc) torlés (a hozzajarulason alapuld vagy jogellenes adatkezelés esetén);

d) az adat kezelésének korlatozasa;

e) aszemélyes adatok direkt marketing célokra val6 hasznalatanak megtiltasa;

f) személyes adatainak harmadik személy szolgaltatd szamara torténé atadasa, vagy ennek megtiltasa;
g) barmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy

h) tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.

r

Allaspalyazék:
Intézményiink miikodéséhez, szolgaltatasanak nytjtasdhoz munkavallaldkat alkalmaz, a munkaviszonyok létrejottéhez
allaspalyazok jelentkeznek, akik adatait kezeli.
Az adatkezel6 személy a munkaltatonal:
Neve vagy munkakore: intézményvezetd, iskolatitkar, a palyazott munkakorhoz tartozo vezeto.
A kezelt adatok kore
Munkaltatdé mint adatkezel$ az allasra jelentkezOk személyes adatait kezeli a munkara jelentkezéstdl kezdédden.
Kezelt személyes adatok:
- Munkaltaté csak olyan személyes adatok megismerhetOségére tart igényt, amelyek lényegesek az adott
munkakdrrel kapcsolatban (pl. végzettség, szakmai gyakorlat,...).
- A Munkaltat6 altal nem kért, az allasra palyazo altal kozolt személyes adatok (pl. onéletrajzban)
Az adatkezelés célja
A meghirdetett munkakor betdltése, illetve munkaviszony Iétrejotte esetén munkaszerz6dés megkotése
(munkaviszony létrejottekor a Munkaltatd a Munkavallalo adatainak kezelésérdl kiilon tajékoztatot ad)
Az adatkezelés jogalapja
Jogi és szerzddéses kotelezettségek teljesitése, illetve szerzodés elokészitése:
Munkaltatd és allaspalyazd megallapodasa esetén a munkaszerzodés elokészitéséhez sziikségesek olyan
személyes adatok, melyek vonatkozasdban a munkaviszony létrejottekor a Munkaltatot a hatdésagok részére
torténd bejelentési kotelezettség, Mt alapjan fennall6 munkabérfizetési kotelezettség terhel.
Hozzéjarulas:
Az allaspalyazo az onéletrajzaban megadhat olyan adatokat, melyek ismeretéhez, kezeléshez a Munkaltatonak
nem fiiz6dik jogos érdeke, illetve a jogos érdek és az érintett jogai mérlegelésénél nem érvényesiilnek a
sziikségesség és aranyossag elveli.
Ebben az esetben —az onkéntes adatszolgaltatas mellett- az allaspalyazotdl hozzajarulast kell kérni, és
tajékoztatni kell jogairol.
Az érintettek jogai
A személyes adataihoz kapcsoldddan az allaspalyazonak mint érintettnek a jogszabalyban meghatarozott jogai
vannak.

Erintetti jogok:



a) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e adatkezelés);
b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;
Cc) torlés (a hozzajarulason alapuld vagy jogellenes adatkezelés esetén);
d) az adat kezelésének korlatozasa;
e) aszemélyes adatok direkt marketing célokra vald hasznalatanak megtiltasa;
f) személyes adatainak harmadik személy szolgaltatd szamara torténé atadasa, vagy ennek megtiltasa;
g) barmely az adatkezel§ altal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy
h) tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.
Az adatkezelés helye és idotartama
Sikeres palyazat esetén a munkaiigyi szabdlyok szerinti id6tartamig, sikertelen palyazat esetén a palyazatrdl

val6 dontést kovetd 3 honapig (az adatkezelénél probaidé idGtartama).

Adatvédelmi kérelmek, panaszok:

Amennyiben barmilyen kérése, kérdése vagy panasza van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét az adatkezeld
1062 Budapest, Bajza u. 53. szam alatti cimére kiildheti. Valaszainkat késedelem nélkiil, de legfeljebb 30 napon beliil

kiildjiik az On 4ltal meghatarozott cimre.

Adatvédelmi incidens:

Az adatbiztonsdg olyan sériilése, mely a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Tarsasagunk biztositja az adatkezeléshez kapcsolddd kockazat mértékének megfelelé adatbiztonsagot, fizikai,
informatikai és szervezeti-adminisztrativ szempontbol. Az eljarasokat Tarsasagunk adatbiztonsagi szabalyzata
hatarozza meg.

Az adatbiztonsag sériilése esetén késedelem nélkiil, de legkésobb a tudomadsra jutastol szamitott 72 6ran beliil az
adatkezel6 vagy képviseldje bejelentést tesz a feliigyeleti hatdosadgnak és tajékoztatja az érintettet is.

Tarsasagunk az adatvédelmi incidens tudomdsara jutasat kovetéen haladéktalanul megteszi a sziikséges biztonsagi
intézkedéseket az adatvédelmi incidens alapjat ado sériilés megsziintetése, helyreallitasa céljabdl, az iizletmenet
folytonossaga céljabol.

Az érintettet értesitjiik a megtett intézkedésekrol és azok eredményérol.

Jogorvoslati tajékoztatas:

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

(tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

érintett panaszt nyUjthat be a NAIH-hoz amennyiben alldspontja szerint a ra4 vonatkoz6 személyes adat kezelés nem
felel meg a jogszabdlyi kotelezettségeknek.
A NAIH dontése ellen birosagi feliilvizsgalat kezdeményezhetd.

Budapest, 2025. 09. 05

Kalyi Jag Roma Nemzetiségi Altaldnos Iskola, Gimnazium, Szakképzé Intézmény, Alapfoka Miivészeti Iskola és
Felnéttoktatasi Intézmény adatkezeld
képviseletében: Gnandt Odilla Erzsébet intézményvezetd



